als ein unechtes, gespieltes Medienverhal-
ten - Kamera und Mikrofon entlarven al-
les, was nicht authentisch ist. De Sprache
ist die Kleidung der Gedanken®, so ihr Leit-
satz. Ein Beispiel: ,Viele Osterreicher ha-
ben einen Komplex wegen ihres Dialekts,
Der ist aber Teil ihrer ldentitdr, ihrer
Wurzeln®, berichtet Lackner. Von Wegtrai-
pieren hilt sie nichts, wohl aber von einer
Jgebundenen Mediensprache” fir den Ge-
brauch im stadtischen Bereich,

Zu den Kunden von Lackner ghhlen unter
anderen zahlreiche prominente Politiker
jeglicher Couleur = jedoch nicht von FPO
und BZO. Rhetorik ist ein Machtinstru-
ment, da (berlege ich mir gut, wem ich
diese Waffe in die Hand gebe”, sagt die ge-
biirtige Milnchnerin sehr unverblamt.
Den Fokus ganz explizit auf die Stimme
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Frauen gilt es zu zelgen, dass sle gar nicht so

schlecht sind, wie sie gedacht haben®, beschreibt
Fraven-Trainerin Marie-Therese Euler-Rolle.

legt Arno Fischbacher, Mitbegrinder des
Stimmnetzwerks stimme.at. (Die Stimme
nimmt im Spiel von Sympathie und Antipa-
thie eine wichtige Rolle ein”, erklart der
Voice-Coach und verweist aufl eine wissen-
schaftliche Untersuchungen, nach der die
personliche Wirkung zu 38 Prozent von der
Stimme abhiingt, #u 55 Prozent vom AuBe-
ren Erscheindungsbild und zu sieben Pro-
zent vom Inhalt. ,Die Stimme ist der ge-

ng-Coach Evelyn Seidl macht sich fiir
oder mit Kunden auf die Suche nach dem
perfekten Outfit.

heime Verfihrer, kann aber auch ein ge-
heimer Verhinderer sein®, so Fischbacher.
Denn sie besitzt die Macht, einen durchaus
guten ersten optischen Eindruck zu relati-
vieren und gegebenenfalls nach unten zu
korrigieren. Oft entscheiden Nuancen im
Timbre {iber Sympathie oder Antipathie,
Vor allem aber ist sie ein Indikator fir die
Authentizitit,

Als Star auftreten

Einen geschlechterspezifischen Ansatz
vertritt Marie-Therese Euler-Rolle von
Female-Forces: Mit ihren Trainingsange-
boten geht sie speziell auf die Bedirfnisse
von Frauen ein. .Frauen sind es aus Tradi-
tion nicht gewchnt, sich in den Mittel-
punkt zu stellen und dies auch zu ge-
nielen”, erzihlt Fuler-Rolle. Sie glauben
vielmehr, ein Medienauftritt sei nur etwas
fiir die ganz wichtigen, groBen Manner,
sie selbst unterschiitzen sich meist mag-
los.* Hier gelte es vor allem, Bewusstsein
fir die eipenen Starken zu schaffen und
die eigenen Erfolge zu sehen. Und: den
weiblichen Perfektionismus zu zihmen.
Denn Frauen zeigen erst auf, wenn sie
sich absolut sicher fihlen - leider ist die-
ser Punkt nie erreicht, Oft werde ein Me-
dienauftritt auch mit dem Aufiritt eines
Stars, wie er in den Zeitschriften darge-
stellt wird, wverwechselt, doch dabei

schneiden die Frauen zu midchenhaft ab.
<Wichtig ist ein klares Ziel, ein klarer
Stand, ein klarer Ausdruck in der
Stimme*, riit die Trainerin.

Und zu guter Letzt splelt natlrlich auch
das richtige Outfit eine Rolle. Kleider ma-
chen Leute® lautet ein Sprichwort, das auch
heute noch gilt, meint Evelyn Seidl, Ge-
schiftsfilhrerin Style & Career, ihres Zei.
chens Shopping-Coach. ,Das Hulere Er-
scheinungsbild ist bereits beim Gang zum
Rednerpult die erste paramediale Informa-
tion, die jemand sendet. Ist
diese professionell, braucht
man nicht die ndchsten 15
Minutenum die Anerkennung
seiner Kompetenz kimpfen®,
so Seidl. Deshalb kitmmert
sie sich um das perfekte Out-
fit fiir jede Gelegenheit. Eine
erste Bedarfserhebung, ein
Blick in den Kleiderschrank,

ein Finanzcheck, und es kann
losgehen - mit und ochne Kun-
den im Schlepptay, denn fiir
besonders einkaufsunwillige

Medlentralnerin 5
Sator aus Satzbur
setzt auf ihre 3-54
Technik = und dei
Mut rur Pause.

Kunden bringt Seidl ihre

Fundstiicke auch ins Biro zum Anprobie-
ren. Eine Shoppingtour fir Frauen ist in
drei bis vier Stunden erledigt - und das
komplette Outfit fir eine Saison im Kasten,
der Anzug fir jede Gelegenheit ist in zwed
Stunden gefunden. ,Ich versuche dabei,
den eigenen Stil des Menschen in eine ele-
gantere Businessprache zu Obersetzen,
statt ihm einfach das schwarze Kostim
(berzustilpen®, so Seidl.

Der Meinungsbildungsprozess der Of-
fentlichkeit beginnt also bereits mit der
ersten Sekunde des Aufrritts. Und damit
die Chance auf einen Wettbewerbsvorteil,
oder eben -nachteil. Je nach Rilstzeug. =
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