ABSCHNITTE MARKIEREN. Damit
jeder lhrer Rede folgen kann, sollten Sie
sie 50 einfach wie moglich formulieren.
Ein weiterer Tipp, damit das Publikum
bet der Stange bleibn: Markieren Sie
neue Abschnitte mit so genannten Weg-
weisern, wie ,Jetzt schaven wir, ...* oder
Srellen Bie sich nun vor, L5

KURZ HALTEN. Alles in ullem sollten
Sie prapnant sein, tloet und ferrig. Das
Publikum wird es Thnen danken. Fur die
WVerubschiedung solleen Sie kreativ sein,
sich erwas Witziges einfallen lassen oder
von einer akruellen Begebenheit erzih-
len. Seien Sie auch hier positiv, etwa:
Jleh habe mich gefreur, hier 1u <ein®

MAN SELBST SEIN. Sic missen gar
nicht so gur sein, wie Sie plauben. Seien
Sie einfach Sie selbar und traven Sie sich
etwas . Vor allem wir Fraven haben
grofie Hemmungen, weil wir immer per-
tekt semn wollen, Aber ich weill aus Er-
tahrung: Menschen licben Menschen,
die nicht perfekt sind.
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Clerade wanm Sie noch
hidert Progene  davon
iiberzeugt, dass Sie sich frir
Ihe Arbeit aigentlich weit
mehy Geld cerdient hiten.
Aber ferzr, wo Sie das dem
Chef erkliren sollen, sind
Sw sich nicht mehr so -
cher. Uit in schuderigen Situanionen surk
arneftreten 7o kimren, st wrsere Emstelung su
uns selbst enoscheadmd”, sag die chemalize
Femseh-Moderatorm, Und: Frauen glaw-
ben noch mmer: Bescheidenheir ist eme Zier,
leh sage: Bescheidenbeit vt tiherfliliny. ™

BLICKWINKEL ANDERN. Machen
Sie eine Liste der Dinge, die Sie beson-
ders gur kinnen. Das andert lhre Ein-
stellung zu sich selbst, aber awuch Thre
Wirkung nach auben. lhre Argumenta-
tion wird besser und lhr Korper kommu-
niziert ploezlich viel selbstbewusster.

>

.. Wie wir uns selbst
sehen, entscheidet
iiber unsere
Kommunikation.



